C H U B B | Beneficios en el Lugar de Trabajo

Resumen de Beneficios

Su empleador ofrece el Seguro de Vida a Términoy el Seguro por Muerte Accidental y Desmembramiento. Los empleados deben
trabajar activamente al menos 15 horas por semana. Usted no debe pagar ninguna prima por este seguro de vida.

Seguro de Vida/Seguro por Muerte Accidental y Desmembramiento

Para Usted Emisién Garantizada Programa de Reduccién

$25,000 Todos los montos de cobertura ElI 50% alos 70 anos

Beneficios del Plan Adicional

Beneficio Adelantado Por Muerte debido a 5353 el Baner e e s
una Enfermedad Terminal

Pérdidas y Beneficios Cubiertos del Seguro por El plan de Muerte Accidental y Desmembramiento ofrece proteccién adicional

Muerte Accidental y Desmembramiento para usted y sus dependientes, en caso de que una lesién corporal accidental
conduzca a la muerte o el desmembramiento. Ademas de la cobertura estandar por
desmembramiento, también se incluyen las siguientes disposiciones de beneficio:

® Beneficios para Gastos de la Educacién de Hijos - El 6% del beneficio por Muerte
Accidental y Desmembramiento hasta un maximo de $6,000 por afio hasta un
maximo de $24,000

® Beneficio por Exposicion y Desaparicion
® Beneficio para Gastos de Repatriacién - hasta $5,000

® Beneficio de Cinturon de Seguridad - 10% del beneficio por Muerte Accidental y
Desmembramiento hasta $25,000

® Beneficio de Air Bag - 5% del beneficio por Muerte Accidental y Desmembramiento
hasta $5,000



Definiciones y Disposiciones

Portabilidad  Puede elegir una cobertura transferible, en tarifas grupales, si renuncia a su trabajo, disminuye las horas o renuncia
al empleador.

Conversion Cuando su cobertura grupal se termine, podra pasar su cobertura a una péliza de vida individual sin brindar evidencia
de asegurabilidad.

Exclusiones del Seguro por Muerte Accidental y Desmembramiento®

No se pagara ninglin beneficio por ninguna pérdida ocasionada o inducida por: 1) intento de suicidio; 2) dafios autoinfligidos
intencionalmente; 3) viajes si el Asegurado no es pasajero; 4)guerras; 5) participacion activa en un disturbio, insurreccion o
actividad terrorista; 6) cometer o intentar cometer un delito; 7) ingerir o consumir drogas de forma voluntariay de cualquier
manera, a menos que se consuman de acuerdo con las indicaciones; 8) cualquier veneno, gas o humo, a menos que sean causados
directamente por un accidente laboral; 9) ebriedad:; 10) bungee jumping; 11) participacion en trabajos o actividades ilegales;

12) escalar rocas o montanas; y 13) aerondutica.

i[8] :Preguntas?
] Comuniquese con la linea CarelLine de FBS Benefits a través
= del codigo QR o llamando al (833) 453-1680.

*Consulte su Certificado de Seguro en www.etxebc.com para obtener una lista completa de los beneficios, las
exclusiones y las limitaciones disponibles. Suscrito por ACE Property & Casualty Company, una compania de Chubb.  cws-BL-ETEB-23



