| Beneficios en el Lugar de Trabajo

Resumen de Beneficios

El Seguro de Vida a Término Voluntarioy el Seguro por Muerte Accidental y Desmembramiento estan disponibles para que usted y
su familia los puedan adquirir. Los empleados deben trabajar activamente al menos 20 horas por semana.

Seguro de Vida/Seguro por Muerte Accidental y Desmembramiento

Para Usted Emisién Garantizada

Seguro de Vida: Hasta 7 veces sus ganancias anuales basicas, Empleado: $325,000 Coényuge: $75,000 Hijos: $10,000

hasta un méximo de $500,000, enincrementos de $10,000 Empleados y dependientes elegibles por primera vez: Usted y sus

AD&D: Hasta 10 veces sus ganancias anuales basicas, . dependientes elegibles pueden elegir cobertura hasta los importes
hasta un maximo de $500,000, en incrementos de $10,000 i de emision garantizada sin responder a preguntas sobre salud. Las
Para su Cényuge i elecciones que superen los montos de emision garantizada necesitaran

Seguro de Vida: Incrementos de $5,000 hasta un maximo suscripcion médica.

de $500,000, sin superar el 100% del monto del empleado Empleados actuales: En |as siguientes inscripciones anuales, si usted o i

ADS&D: 50% del monto del empleado, hasta un maximo de i sus dependientes estan inscritos actualmente en el plan, puede aumentar

$250,000 ©osu cobertura hasta los montos de emisiéon garantizada sin responder :
:alas preguntas sobre salud. Todos los montos que superen la emision

Para sus Hijos Dependientes garantizada necesitaran suscripcion médica.

Seguro de Vida: Desde el naomlenNto hasta los 6 meses de vida: “Tenga en cuenta que si usted o sus dependientes no eligieron la cobertura
$500 desde los 6 meses alos 26 afos: $10,000 i cuando fueron elegibles por primera vez, se los considerard inscritos tardios.
AD&D: 15% del monto del empleado, hasta un maximo de $30,000 : - Quienes se inscriban mds tarde deberdn suscribirse a un seguro médico y
i tendrdn que responder preguntas sobre su salud para cualquier cantidad de
cobertura que elijan.

Beneficio Adelantado por Muerte para Cuidadosa 4% del Beneficio por Muerte por mes, hasta un 75% del Beneficio por Muerte
Largo Plazo y hasta un maximo de $200,000

Beneficio Adelantado por Muerte debido a una
Enfermedad Terminal

Programa de Asistencia al Empleado 6 consultas presenciales

Servicios de Asistencia para Viajes Incluido

Pérdidas y Beneficios Cubiertos del Seguro por El plan de Muerte Accidental y Desmembramiento (AD&D) ofrece proteccion adicional
Muerte Accidental y Desmembramiento para usted y sus dependientes, en caso de que una lesion corporal accidental conduzca

a la muerte o la pérdida de una extremidad. Ademas de la cobertura estandar por
desmembramiento, también se incluyen las siguientes disposiciones de beneficio:

¢ Beneficio por Bolsa de Aire: la cantidad menor entre el 5% del Beneficio de AD&D y
$5,000

¢ Beneficio por Gastos de Atencion Infantil: 5% del Beneficio por AD&D del empleado
hasta $12,000 por afio, por 4 afios



¢ Beneficio para Gastos de Educacion de Hijos - 6% del beneficio de AD&D hasta
$6,000 por 6 afos; beneficio maximo de $24,000

Beneficio de Transporte Comun: Incluido

¢ Beneficio de Atencidn a Personas Mayores: La cantidad menor entre el 1% del
beneficio de AD&D y $500

¢ Beneficio por Exposicion y Desaparicion- Incluido
 Beneficio para Gastos de Repatriacién: La cantidad menor entre $1,000 y el gasto
real incurrido

*Beneficio de Cinturdn de Seguridad: La cantidad menor entre el 10% del Beneficio de
AD&D y $25,000

¢ Beneficio de Educacion del Cényuge: La cantidad menor entre el 1% del beneficio
de AD&D y $1,000 o los gastos reales de matricula incurridos

¢ Beneficio por Hechos Delictivos en el Lugar de Trabajo _5% del beneficio de AD&D
hasta $10,000

Definiciones y Disposiciones

Portabilidad  Puede elegir una cobertura portéatil, en tarifas grupales, si renuncia a su trabajo, disminuye las horas o renuncia al empleador.

Conversion Cuando su cobertura grupal se termine, podra pasar su cobertura a una pdliza de vida individual sin brindar evidencia de
asegurabilidad.

Gastos Mensuales para el Seguro de Vida a Término

Tiene la opcién de contratar el Seguro de Vida a Término Complementario. En la lista siguiente, se muestran las tarifas mensuales.

La tarifa mensual por el Seguro

de Vida para Hijos es de $1.20

por $10,000. Una prima cubre a
Menor de 20 afios $0.240 $0.120 todos los hijos.

Gastos Mensuales para el Seguro Voluntario por Muerte Accidental y
Desmembramiento

$0.024 por $1,000 $0.033 por $1,000



Exclusiones del Seguro de Vida a Término®

No se pagaran beneficios por pérdidas causadas, atribuidas o que ocurran como resultado de: 1) suicidio, ya sea en buen o mal uso de
sus facultades mentales, dentro de los 24 meses desde la fecha de entrada en vigencia inicial de la cobertura de la persona cubierta;
y 2) suicidio, ya sea en buen o mal uso de sus facultades mentales, dentro de los dos afios desde la fecha en que un incremento o
cobertura adicional aplicada entroé en vigencia para una persona cubierta.

Exclusiones del Seguro por Muerte Accidental y Desmembramiento®

No se pagaran beneficios por pérdidas que ocurran como resultado de un Accidente Cubierto que haya sido ocasionado por:

1) guerra o cualquier acto de guerra o Su servicio activo en las Fuerzas Armadas durante una guerra (esto no incluye actos de
terrorismo); 2) estado de ebriedad, seglin se define en la jurisdiccion donde ocurra el Accidente; 3) cometer o intentar cometer un
acto de agresion, un delito o cualquier otro acto delictivo; 4) participacion activa en un disturbio, insurreccion o rebelion; 5) suicidio
o intento de suicidio, independientemente de que esté en su sano juicio o no, o autolesion intencional; 6)consumo de drogas, salvo
que fuera recetada o indicada por un médico; y 7) enfermedades o infecciones, incluidas las condiciones fisicas o mentales, que no
hayan sido causadas Unicamente ni hayan sido consecuencia directa de un Accidente Cubierto.

¢Preguntas?

Comuniquese con la linea CarelLine de FBS Benefits a través
del cédigo QR o llamando al (833) 453-1680.

-
*Consulte su Certificado de Seguro en https://www.mybenefitshub.com/hebisd para obtener una lista completa de los beneficios,
exclusiones y limitaciones disponibles. Suscrito por ACE Property & Casualty Company, una compania de Chubb.
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